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Wolfgang Krell, Geschéftsflihrer Freiwilligen-Zentrum Augsburg

1. Einleitung

Am Martin-Luther-King-Gedenktag wurde Mitte Januar 2013 von US-Prasident Barack Obama zu
einem Nationalen Freiwilligen-Tag aufgerufen. Er selbst engagierte sich mit seiner Familie beim
Regale streichen in einer Grundschule. Vizeprasident Joe Biden half zusammen mit seiner Frau
und einem Dutzend seiner Kinder und Enkelkinder beim Packen von Geschenkpaketen fiir US-
Soldaten, die im Auslandseinsatz sind. Dieses Beispiel zeigt, dass in den USA es auch fir Politiker
und Prominente einfach dazugehort, sich freiwillig zu engagieren — und es zeigt, dass dieses En-
gagement auch gemeinsam als Familie unternommen wird.

Interessanterweise gibt es einen starken Zusammenhang zwischen Familie und freiwilligem Enga-
gement: Eltern mit Kindern engagieren sich mehr als Erwachsene ohne Kinder. Die Menschen im
mittleren Alter (also mit Belastung in Beruf und Familie) ist auch die Altersgruppe mit der hdchsten
Engagement-Rate wie der Freiwilligen-Survey in Deutschland zeigt. Dies hdngt zum Einen damit
zusammen, dass Eltern in ein freiwilliges Engagement im Zusammenhang mit den Kindern ein-
gebunden sind, wie z.B. Elternbeirate und Training beim Sport. Zum Anderen konnte festgestellt
werden, dass Erwachsene, die bereits als Kinder aktiv waren, sich ihr Leben lang mehr engagieren,
als andere Erwachsene, die freiwilliges Engagement nicht als Kinder gelernt und von ihren Eltern
vorgelebt bekommen haben. Freiwilliges Engagement bei Kindern und Jugendlichen hat auBer-
dem einen Einfluss darauf, wie sich Moral und Maotivation bei ihnen entwickeln. Jugendliche, die
sagen, dass ihre Eltern ,,sehr viel Zeit damit verbringen, anderen zu helfen®, engagieren sich dop-
pelt so viel wie andere. Der Engagementeinsatz ist — im Gegensatz zu Jugendlichen, deren Eltern
sich nicht engagieren — fast doppelt so hoch. Das Vorbild der Eltern hat deshalb groBe Bedeutung.

Fir gemeinniitzige Organisationen kann das Engagement von Familien eine Mdéglichkeit sein, den
Pool von Freiwilligen zu vergréBern. Gleichzeitig kann es auch eine Antwort auf das Argument sein,
dass immer weniger Zeit flr die Familie bleibt — etwas Sinnvolles gemeinsam tun, kann Familien
und gemeinnltzigen Organisation helfen.

Die Bedeutung der Familie fur die Gestaltung und die Aufrechterhaltung der Gesellschaft kann
nicht unterschatzt werden. Mehr als Kirche, Erziehung oder andere Institutionen ist es die Familie,
die die grundlegenden Werte vermittelt. Die Ideen von Gemeinschaft, Hilfe fir den Nachsten und
freiwilligem Engagement werden von einer Generation an die ndchste weitergegeben. In der Fa-
milie wird gelernt, wie man aktiver Blrger und eine stabile Persénlichkeit wird. Deshalb sollte das
Engagement von Familien mehr Beachtung finden.

2. Was ist Family Volunteering (Familien-Engagement)?

Zu definieren was unter “Familie” verstanden werden kann, ist schwierig, da sich Familienformen
und Vorstellungen von Familie immer wieder &ndern. Wahrscheinlich I&sst sich auch statistisch
kein ,,Familienhaushalt“ definieren. Familie ist eigentlich jede Gruppe, die sich selbst als Familie
definiert: Eltern, Kinder, Geschwister, Pflegeeltern, GroBeltern, Tanten, Onkel, Cousinen, Freund
und alle weiteren, die als Familienmitglieder gelten.
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Freiwilliges Engagement von Familien bedeutet, dass sich mehrere Personen eines Haushaltes aus
verschiedenen Generationen gemeinsam freiwillig engagieren. Dies kann ein Eltern/Kind-Einsatz
sein, aber auch ein GroBeltern/Eltern/Enkel-Engagement oder eine Aktivitdt von Geschwistern.
Der Kern des Familien-Engagements ist das ,gemeinsame Tun“. Der Gegensatz zu einem “norma-
len” freiwilligen Engagement liegt darin, dass es ausdriicklich als Gruppenaktivitdt von Erwachse-
nen und Kindern organisiert wird.

Familien dienen damit nicht nur ihren Einsatzorganisationen und deren jeweiliger Zielgruppe mit
ihrer Zeit — Kinder, Jugendliche, Eltern und GroBeltern bringen auch unterschiedliche Perspektiven,
Erfahrungen und Fahigkeiten mit ein. Gemeinsames Engagement fiir andere und die Gemeinschaft
ermdglicht es den Eltern auBerdem, die Werte, die sie Kinder vermitteln wollen, nicht nur zu ,pre-
digen®, sondern auch miteinander erleben zu kénnen. Der eigene Nachwuchs lernt dabei, welche
Bedirfnisse es vor Ort gibt und wie man Menschen in Not und der Gemeinschaft helfen kann.
Familien-Engagement dient auch dazu, Familien wieder mehr zusammenzubringen und gemein-
sam etwas zu erleben und etwas zu erreichen.

Familien-Engagement soll die Mitglieder einer Familie anregen, als eine Einheit aktiv zu werden. Es
kann als ganze Familie unternommen werden oder nur von einem Elternteil mit Kind oder auch von
der GroBfamilie mit GroBeltern, Tanten, Onkeln und Cousinen. Es kann ein gemeinsamer Besuch
in einem Seniorenheim sein, aber auch ein groBer Aktionstag mit mehreren hundert Familien, die
offentliche Grinanlagen s&ubern.

Auch wenn Familien es nicht als ,,Familien-Engagement” bezeichnen wiirden, gibt es viele, die sich
schon seit Jahren gemeinsam engagieren. Deswegen ist diese Engagementform nicht unbedingt
etwas Neues. Da sich aber Freiwilligen-Management immer besser entwickelt, ist es neu, dass
Familien als eine Zielgruppe fiir ein gemeinsames Engagement bewusst in den Blick genommen
werden.

Beispiele fir freiwilliges Engagement von Familien

¢ Fahrdienst fir Senioren zum Arzt, zum Einkauf
oder zum Besuch bei Freunden

¢ Picknickplatze anlegen und Wanderpfade an-
legen

e Spendenldufe organisieren um soziale Organi-
sationen zu unterstitzen

e Behinderte Menschen flr einen Tag in die
Familie aufnehmen und gemeinsame Freizeit
verbringen

e Mit Kindern aus sozialen Brennpunkten einen
Ausflug unternehmen

¢ Einen Gebrauchtwaren-Sammeltag veranstal-
ten und Kleider, Mdbel und andere Dinge an
Sozialkaufhduser spenden

e Mit neu angekommenen Flichtlingsfamilien
ein BegriBungsfest feiern und ihnen Unter-
stlitzung anbieten

e Gemeinsam ein Haus einer beddrftigen Familie
oder eine Wohnung von Senioren renovieren
« Offentliche Brachflachen bepflanzen und pfle-
gen

o Offentliche Griinanlagen, Walder, Flussufer
saubermachen und Mll aufsammeln

e Tiere vom Tierheim ausflhren und pflegen

¢ Haustiere von kranken oder behinderten Men-
schen ausflihren

¢ Briefe schreiben und vorlesen flir sehbehin-
derte Menschen

e Familienkonzert in einem Seniorenheim

¢ | ese- und Schreibférderung flr Schiler

* Altere Menschen aus der Gemeinde zum Mit-
tagessen einladen

e Gartenpflege fir Menschen mit Behinderung
oder Krankheit

Familie schaffen wir nur gemeinsam - Freiwilligen-Zentren engagiert fiir Familien
Herausgegeben von Verbund Freiwilligen-Zentren im Deutschen Caritasverband e. V., Freiburg, Marz 2013




3. Nutzen des Familien-Engagements
Auf den verschiedenen Ebenen gibt es einen Nutzen aus dem gemeinsamen, freiwilligen Engage-
ment von Familien.

Fir die Familie:
e Kinder lernen Werte, die auch gemeinsam ge-
lebt werden, wie Mitgefuhl, Hoéflichkeit, Tole-
ranz, Respekt. Sie lernen, wie wichtig es ist
sich gegenseitig zu helfen. Kinder lernen Ver-
antwortung zu Ubernehmen fur ihre Familie,
ihre Freunde, fUr andere und fir die Gemein-
schaft.
Die Erwachsenen kénnen als Vorbild und po-
sitives Modell wahrgenommen werden im Ein-
satz fir Mitmenschen und die Gesellschaft.
¢ Die ganze Familie lernt neue Kompetenzen,
die fur Jugendliche auch im Beruf und bei Be-
werbungen wichtig werden kénnen. Die ganze
Familie lernt Respekt fir andere Menschen,
andere Einstellungen, Lebensbedingungen
und Kulturen.
Die Familie steht enger zusammen und dieser
Zusammenhalt wird durch gemeinsam geteil-
te Erinnerungen gestarkt. Es entsteht eine ge-
meinsame ,,Geschichte” der Familie.
Die Familie kann gemeinsam Spal3 haben und
miteinander etwas schaffen, was jeder alleine
nicht geschafft hatte. Teamwork wird einge-
Ubt.
¢ Die Kommunikation innerhalb der Familie wird
verbessert — auBerhalb der Alltagsroutine. Die

Bindungen innerhalb der Familie werden ge-
starkt und es kann ein ,Familienstolz* entste-
hen. Eltern verbringen eine sehr intensive Zeit
mit ihren Kindern, was von ihnen als der wich-
tigste Wunsch fur ihre Familie genannt wird.
Die Familienmitglieder nitzen ihre Talente, um
etwas zu tun, bei dem sie mit Leidenschaft
dabei sind. Gemeinsam wird die positive Wir-
kung des eigenen Engagements erlebt (z.B.
bei den Menschen, denen geholfen wurde)
und es wird die Befriedigung geteilt, weil et-
was Gutes und Sinnvolles getan wurde.

Der Gegensatz zwischen den Generationen
(z.B. zwischen Enkeln und GroBeltern) wird
aufgehoben. Kinder und Jugendliche arbeiten
direkt mit alten Menschen zusammen. Alle
gewinnen durch gegenseitige Wertschatzung.
Familienengagement kann Isolation Gberwin-
den (z.B. als Neuzugezogene, junge Familie),
Familien bekommen neue Kontakte und ler-
nen ihre Gemeinde und deren sozialen Prob-
leme besser kennen. Sie treffen andere Men-
schen, die sich ebenfalls fir die Gesellschaft
einsetzen.

In Amerika zeigen wissenschaftliche Untersuchungen, dass Familienengagement auch ein Poten-
tial bei Familien mit geringen Einkommen hat. Gerade sie Uben z.T. mehr gegenseitige, informelles
Helfen aus und haben mehr Schwierigkeiten genligend Zeit zu haben, die sie miteinander ver-
bringen kénnen. Freiwilliges Engagement von Familien mit geringem Einkommen verbessert die
Selbsthilfe und gegenseitige Solidaritat. Es kdnnen durch dieses gemeinsame Engagement die
soziale Isolation Uberwunden, die Beziehungen zur Gesellschaft gestarkt und Erziehungskompe-

tenzen bei den Eltern verbessert werden.
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Fiir die Einsatzorganisation:

e Familien bringen eine Vielfalt des Alters, von
Talenten und Kompetenzen ein. Durch Famili-
enbeziehungen kénnen schwierige Aufgaben
und Kkurzzeitige Lucken beim Engagement
besser gedeckt werden.

¢ Die Organisation profitiert von der Koopera-
tion vieler verschiedener Menschen, die sich
fir das gemeinsame Ziel einsetzen. Familien
haben ein breiteres Spektrum, wie anstehen-
de Probleme gel6st werden kdnnen. Familien
erweitern das Potential wie auch die Anzahl
von Freiwilligen, die sich in der Organisation
engagieren.

e Familien stédrken sich gegenseitig durch An-
erkennung, Motivation und Enthusiasmus.
Familien kénnen flr Klienten-Familien Vorbild

Fiir die Kommune:

sein mit ihren Rollenmodellen und mit ihrer
Umgangsweise und Zusammenhalt.

¢ Familien schaffen neue Beziehungen inner-
halb der Gemeinde und Region. Sie machen
die Organisation und ihre Anliegen bekannter.
Es koénnen weitere Kreise fur freiwilliges En-
gagement angesprochen werden, da Familien
als naturlicher Multiplikator dienen.

¢ Engagierte Familien sichern den Engagement-
Nachwuchs. Engagierte Familien spenden au-
Berdem mehr an Organisationen als Familien,
die nicht engagiert sind.

e Gemeinsames Engagement von Familien wird
von den Medien sehr intensiv dargestellt und
ist gefragt.

Freiwilliges Engagement von Familien starkt die lokale Gemeinschaft, weil Menschen ermutigt
werden, aktiv zu sein und sich einzumischen, um die Lebensqualitét weiter zu verbessern — das
zieht wiederum Menschen mit neuen Aktivitdten und neuen Ideen an.

e Familien sind damit auch ein Vorbild fiir ande-
re Familien: sie zeigen Verantwortung flr die
Kommune und kénnen andere anregen, sich
ebenfalls mit ihrer Zeit und ihrer Kompetenz
fur die Gemeinschaft einzusetzen.

¢ Freiwilliges Engagement vermittelt den Wert
sozialer Unterstltzung und den Nutzen des
Mitmachens in der Kommune. Familien tragen
damit zum Entstehen einer aktiven Blrger-
kommune bei. Die Bedeutung von Familien
fur die Kommune wird bewusster.

e Durch freiwiliges Engagement lernt man
mehr von seinem lokalen Lebensumfeld und

wei3, welche Probleme vorhanden sind und
wie sie evil. geldst werden kénnen. Die Hilfe-
einrichtungen vor Ort werden bekannter und
bekommen aus der Bevélkerung mehr Unter-
stltzung.

¢ Familien unterstitzen mit ihrem Engagement,
Einrichtungen und Initiativen vor Ort und da-
mit ihre Kommune insgesamt. Die Kommu-
ne und ihre gemeinnitzigen Organisationen
kénnen dadurch neue, kompetente Freiwillige
gewinnen, die mit ihren Ideen einen frischen
Wind in die lokale Gemeinschaft bringen.

4. Was ist zu beachten als Einsatz-Organisation?

Das freiwillige Engagement von Familien ist in Deutschland auch fiir die Einsatzorganisationen
noch wenig bekannt. Aus diesem Grund ist es wichtig, Mdglichkeiten des gemeinsamen Enga-
gements aller Generationen bewusst zu schaffen, um Familien ein solches Angebot machen zu
kénnen. Dabei kann der zeitliche Einsatz ganz unterschiedlich sein: von einem Tag bis zu einer
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dauerhaften gemeinsamen Unterstiitzung einer Initiative. Wichtig ist es, Familien fiir den Einsatz
fur andere und die Gemeinschaft zu begeistern. Wenn Familien verstehen, dass das Engagement
der ganzen Familie das Familienleben verbessern kann, dann sind sie bereit, sich Zeit zu nehmen
fur die Hilfe fir andere.

Wenn eine Organisation schon ein professionelles Freiwilligen-Management mit Gewinnung, Aus-
und Fortbildung, Begleitung und Anerkennung von Freiwilligen hat — dann ist Familienengagement
eher eine Frage der Anpassung und nicht eine vollkommen neue Innovation. Letztendlich geht es
darum, als Organisation seine Ziele zu verwirklichen und deshalb muss darauf gesehen werden,
wie Familien die Organisation dabei unterstiitzen kénnen. Die Arbeit, die getan werden soll, ent-
scheidet dartber, wer welche Tatigkeit Ubernimmt und gerade dabei sollten Familien mit ihren
Kompetenzen in den Blick genommen werden.

Aber vielleicht gelingt der Start mit einer solchen Engagementform auch durch eine konkrete An-
frage einer Familie, die sich engagieren will und fiir die man als Einsatzorganisation dann eine pas-
sende Aktivitat ,zurechtschneidern® . Auch wenn dies — wie ganz oft bei kurzzeitigem Engagement
— ein besonderer Aufwand ist, kdnnen damit Dinge erledigt werden, die schon lange geplant waren
und immer wieder aufgeschoben wurden.

Beim Familienengagement ist, insbesondere durch die Beteiligung von Kindern, auch ein Risiko-
Management zu betreiben. Zwar sind die Eltern selbst mit ihren Kindern aktiv und kdnnen so
selber Verantwortung fiir Sicherheit und die Einhaltung von Vorschriften Gbernehmen. Aber dies
muss den Eltern auch deutlich und einsichtig gemacht werden und sie missen die Vorgaben der
Einsatzorganisation auch verstandlich vermittelt bekommen.

Vorbereitung auf Familienengagement

Bevor eine Organisation ein freiwilliges Engagement von Familien startet, sollte sie sich damit aus-
einandersetzen, wie sie bisher mit Familien gearbeitet haben:

e Wie war die Arbeit mit Familien in der Ge- e Ist die Organisation vorbereitet mit sehr ver-

schichte der Organisation bisher? schiedenen Freiwilligen zurecht zu kommen

e Hilft die Organisation Menschen mit Familien- und auch sehr verschiedene Formen des En-
hintergrund? gagements anzubieten?

e |st die Unterstlitzung von Familien sowieso e Kdénnen Familien dann auch entsprechend
ein Ziel der Organisation? vorbereitet, geschult und begleitet werden?

e Haben die beruflichen Mitarbeiter/innen Er- ¢ Kdénnen Familien auch bei der Planung und
fahrung in der Arbeit mit Familien? Vorbereitung von Aktivitaten aktiv mit einbe-

e |st die Organisation darauf vorbereitet, in der zogen werden?
Gemeinde breiter aktiv zu sein?

Vorbereitung auf den Einsatz

Freiwillige verdienen die bestmdgliche Vorbereitung auf ihren Einsatz und fur Familien gilt genau
das gleiche. Mit einer passenden Vorbereitung wissen die Familien-Mitglieder, was auf sie zu-
kommt, was sie erwarten kdnnen und wie sie sich verhalten sollen, um gemeinsam eine wichtige
und sinnvolle Erfahrung zu machen. Es kdnnen z.B. Videos von friheren Familien-Einsatzen ge-
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zeigt und Bilderbticher fur Kinder bereitgehalten werden, damit sie sich auf den Einsatz vorberei-
ten kdnnen. Das Interesse kann auch durch kurzzeitige Aktionen innerhalb der Einrichtung einer
Einsatzorganisation geweckt werden.

Familien sind sehr beschéftigt und zeitlich sehr eingespannt. Es missen Terminschwierigkeiten
bei Familien beriicksichtigt werden und spontane Anderungen in der Planung sollten méglich sein.
Einen ganzen Tag fur ein Engagement bei allen Familienmitglieder frei zu halten, ist sehr schwierig.
Familien miUssen sehr flexibel sein, um den Familienalltag zu organisieren — deshalb wird auch von
den Einsatzorganisationen eine ahnliche Flexibilitdt gefordert.

Gestaltung des Einsatzes

Aufgabengestaltung und -verteilung

Wenn es méglich ist, sollte man die Freiwilligen vorab schon kennenlernen und ihre Interessen und
Fahigkeiten herausfinden. Die Familien wollen aktiv einbezogen werden in der Organisation der
Engagementmdglichkeit — je friher dies vor ihrem Einsatz geschieht, umso besser, je mehr man
von ihnen weiB, desto besser kdnnen Engagementmdoglichkeiten fiir alle Altersstufen der Familien
organisiert werden. Kénnen die Familien wirklich mitgestalten, wird auch ihre Bereitschaft erhoht,
sich langerfristig flr eine Organisation zu engagieren. Auch ein Brainstorming mit interessierten
Familien kann helfen, Einsatzmoglichkeiten in der eigenen Organisation zu finden.

Wenn Familien eher fir ein kurzzeitiges Engagement wie z.B. an einem Tag aktiv sind, erscheint
es sinnvoll, Familien im Engagement zusammenzubringen, die eine dhnliche Zusammensetzung
haben — so kommen sie in Kontakt untereinander und kénnen mit anderen im gleichen Alter aktiv
sein.

Bieten Sie auch unterschiedliche Aktivitaten fir Kinder und Jugendliche an. Jugendliche méchten
selber Verantwortung Ubernehmen und auch ihre praktischen Fahigkeiten erweitern. Jugendliche
sind insbesondere daran interessiert, sich durch ihr Engagement Uber verschiedene Berufsbilder
zu informieren. Kinder sollten vor allem Aktivitdten durchfihren, die ihnen SpaB machen und die
sie auch selber wéhlen dirfen. Da sich Kinder nicht so lange auf eine Sache konzentrieren kénnen
wie Erwachsene, sind Pausen und spielerische Elemente bei der Aktivitat ebenfalls sehr wichtig.
Es sollte aber auch keine langeren Zeiten geben, in denen nichts passiert.

Die Zeitplanung (was in welcher Zeit zu erledigen ist) muss realistisch sein — es gibt nichts Schlim-
meres als schlechtgelaunte Freiwillige, die sich Uberfordert fihlen und am Ende eines Einsatzes
dann auch nicht zufrieden sind, weil die Aufgabe nicht zu schaffen war.

Es ist gerade fur Familien mit kleinen Kindern wichtig, dass eine Kinderbetreuung angeboten wird,
damit sich alle anderen Familienmitglieder engagieren kénnen.

Austausch und Reflexion

Wahrend des Einsatzes sollte es auch Zeit zum Austausch und zur Reflexion geben. Gerade da-
durch kénnen Erfahrungen aus dem Blickwinkel von verschiedenen Generationen diskutiert werden
und lernen sich die Familien untereinander noch besser kennen. Die Freiwilligen sollten gemein-
sam mit den Verantwortlichen der Einsatzorganisation zusammen zurlick schauen und Uberlegen,

Familie schaffen wir nur gemeinsam - Freiwilligen-Zentren engagiert fiir Familien
Herausgegeben von Verbund Freiwilligen-Zentren im Deutschen Caritasverband e. V., Freiburg, Marz 2013




was sie gemeinsam fUr wen erreicht haben. Dieser Rickblick soll altersangepasst angeboten und
kann fur Kinder, fur Jugendliche und fur Erwachsene anders gestaltet werden. Es kénnen Diskus-
sionen, aber auch Lieder, Briefe, Bilder, Collagen und Fotos dafiir genutzt werden.

Anerkennung

Familienengagement soll auch in entsprechender Weise anerkannt werden. Dazu kann ein Dan-
keschon-Familienfest veranstaltet werden, bei dem Jungen und Alten altersgemaB besonders ge-
dankt wird. Es kénnen auch die Familien im Einsatz fotografiert werden und ein groBes Plakat in
der Einrichtung dankt ihnen fir die Unterstitzung. Auch ein Video, das Uber den Einsatz gedreht
und dann bei Youtube eingestellt wird, kann ein tolles Dankeschdn sein. Fur Kinder und Jugendli-
che kann auch ein Zertifikat ausgegeben werden, um den Einsatz zu wirdigen und als Empfehlung
far eine Bewerbung dienen kann. Als Anerkennung kénnen auch kleine Geschenke aus der Ein-
satzorganisation dienen, wie z.B. Kaffeetassen, Kugelschreiber, usw. Fir den Einsatz kann auch
gedankt werden, in dem man Tutchen mit Samenk&rnern verschenkt, um zu vermitteln welche
Bedeutung das Engagement der Familien hat und dass daraus viel wachsen kann.

Weiterflihrung des Engagements

Familienengagement kann zu einer regelmaBigen Aktivitat der Familie werden. Die Einsatzorgani-
sationen sollten Familien-Projekte daher regelmaBig anbieten oder neue Angebote ausprobieren.
Der aufgebaute Kontakt kann auch wéhrend des Jahres fir eine Aktivitdt AnstoB sein, wenn man
z.B. in einem Tierheim war und dann anlasslich einer Geburtstagsparty um Tierfutter-Spenden fir
das Tierheim bittet. Vielleicht kdnnen Familien auch dafiir gewonnen werden, in einem Senioren-
heim regelmaBige Besuche wahrend des ganzen Jahres zu machen. Es kdnnen aus einem ersten
Engagement auch Familien-Traditionen werden, so dass sich die ganze Familie an Weihnachten
vor der eigenen Familienfeier bei einem Weihnachtsessen fiir Wohnungslose einsetzt. Vielleicht
einigt man sich auch im Familienkreis, dass an einem Tag im Monat jeder irgendein freiwilliges
Engagement unternimmt. Und sollte es in Deutschland irgendwann auch einen Nationalen Frei-
willigen-Tag wie in den USA oder in GroBbritannien geben, kann sich die ganze Familie auch hier
wieder einbringen.

5. Schluss

Forscher und Eltern in Amerika sind sich einig, dass Familienengagement ein Weg ist, um Kindern
Werte wie Aufmerksamkeit, Mitgefiihl, Toleranz, Verantwortung fir die Gesellschaft zu vermitteln
und es dazu beitragt, dass die nadchste Generation zu aktiven Biirgern heranwéachst. Gesellschaft-
liche Probleme werden im Familien-Engagement allen Generationen bewusster und sowohl Jung
wie Alt kdnnen aus ihrer Perspektive dabei mitdiskutieren. Das gemeinsame Tun lasst Familien
auch zusammenwachsen und sie schaffen damit eine bessere Welt. Viele Familien sind heutzutage
so belastet, dass sie sich nicht vorstellen, noch “irgendetwas zusétzlich” zu machen. Aber gerade
ein gestresster Alltag mit wenig Zeit kdnnte die beste Begriindung sein, fir mehr Zeit miteinander,
in der gemeinsam etwas Sinnvolles geleistet wird. Familienengagement ist eine einfache Idee und
kann eine einzigartige Win-Win-Win-Situation sowohl fir die engagierten Familien, flir die gemein-
nitzigen Organisationen wie auch fur die Gesellschaft insgesamt sein.

Familie schaffen wir nur gemeinsam - Freiwilligen-Zentren engagiert fiir Familien
Herausgegeben von Verbund Freiwilligen-Zentren im Deutschen Caritasverband e. V., Freiburg, Marz 2013




